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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA 

RAZÃO SOCIAL ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO JARDIM SÃO FRANCISCO 

CNPJ SEDE 13.668.931/0001-04 INSC. MUNICIPAL 

ENDEREÇO DA SEDE Rua Joãozinho, n2 17 - Jd. São Francisco 

SITE: amsaofrancisco.com.br 
TELEFONE: (11) 2492-3731 

E-MAIL: associacaojdsaofrancisco@gmail.com 

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE) 
NOME Carolina Gomes Moreno Garcia 

ENDEREÇO Rua Graciliano Ramos, 54 

TELEFONE (11) 2492-3731 E-MAIL: associacaojdsaofrancisco@gmail.com 

RG 50.308.897-3 CPF 236.623.058-36 

VIGENCIA DA ATA de: 10/07/2025 a 22/02/2027 

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR 

NOME FANTASIA TEMPO DE CRESCER 

ENDEREÇO Rua Gerem ias Joaquim Pereira, n2 13 - Jd. Adriana 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 13.668.931/0004-5 7 

TELEFONE (11) 2492-3731 E-MAIL: saofranciscouni3@gmail.com 

DADOS BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA CORRENTE 5 77596458-2 
BANCÁRIOS: 

AGENCIA 250 CONTA POUPANÇA 728019989-6 

4. OBJETIVOS 

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche 

5. JUSTIFICATIVA 
Apresentar a realidade da demanda existente e as características da população atendida. A instalação da UE, entendido como espaço coletivo 
privilegiado de vivenda da infância, visa contribuir com a construção identidade social e cultural das crianças, fortalecer o trabalho integrado 
cuidar e educar, em uma ação complementar da família e da comunidade. 

6. METAS 
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Matricular 100% (cem por cento) 
das crianças, de acordo com o 

número de atendimento previsto 
para a unidade escolar 

Matricular 100% (cem por cento) 
das crianças, de acordo com o 

número de atendimento previsto 
para a unidade escolar 

Acompanhar e tomar as devidas 
providências para assegurar a 

frequência de todas as crianças; 

Garantir 100%(cem por cento) de 
gratuidade no atendimento; 

Garantir a limpeza a limpeza, 
higiene e organização de todos 

os espaços para o pleno 
funcionamento da unidade 

escolar, a f m de assegurar um 
ambiente de aualidade oara as 

Manter o quadro de recursos 
humanos previsto 

Garantir a formação continuada 
dos profissionais de acordo com 

as propostas da SE 

Manter organizada e atualizada 
100% (cem por cento} da 

documentação da Unidade 
Educacional, das crianças 

atendidas e dos funcionários. 

l:Jarant1r uma a11mentaçao 
saudável, de qualidade e com 
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Efetiva as matriculas das crianças 
encaminhadas pela secretaria de Educação 

A frequência das crianças será acompanhada 
através de registros próprios. 

Em conformidade visa a concientização de 
todos e funcionários necessários par a 

manutenção dos espaços.além de 
manutenção periodica da inidade escolar. 

A Organização se compromete em envolver a 
comunidade em suas atividades afim de 

aproximar e fortalecer os vínculos entre as 
crianças os responsáveis e a escola. 

Conforme necessidade, de acordo com a 
legislação específica. 

A Organização se compromete com a 
formação continuada de todos os seus 

profissionais. 

A Organização se compromete a arquivar de 
maneira adequada e de acordo com a 

legislação vigente toda a documentação de 
crianças e funcionários. 

Em conformidade com as cláusulas do Termo 
de Colaboração. 

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de Educação. 
ºª 100% 

Consulta as anotações efetuadas nos Registros de Ação 
Supervisora realizada através de visitas "in loco" mensalmente. 

Média Geral da Unidade Escolar 
Baixa Frequencia 

Alunos Frequentes 

Registros em arquivos próprios da SE (se houver denúncia) além das anotações 
efetuadas nos Registros de Ação Supervisora realizilda através de visitas "in 

loco" mensalmente. 
Cumpriu 

Não Cumpriu 

Registro fotográfico em todas as visitas. 
O a 100% 

Registro durante as visitas periódicas, comparando com o Plano 
de Trabalho. 

O a 100% 

Acompanhamento das formações quando oferecid�s pela SE e 
pela própria Instituição, através de reuniões com a equipe 

gestora da unidade escolar. 
Cumpriu 

Não Cumpriu 

Conferencias durante as visitas periódicas. 
Cumpriu 

Não Cumpriu 

Acompanhamento durante as visitas periódicas e, quando 
necessário, junto a equipe de Nutrição da SE. 

Cumpriu 
Não Cumpriu 

boa apresentação a 100% (cem Manutenção periódica estrutural da unidade 
Visitas periódicas pela Supervisão e, quando necessário e pelo 

menos 1 vez ao ano, visita da comissão especial de vistoria. 
por cento} das crianças escolar. 

atendidas, segundo o disposto no 
Dmnr;im, riP ,',l;moM,r5n 

7. ATENDIMENTO PROPOSTO 

BERÇÁRIO 1 1 25 1 MATERNAL 

BERÇÁRIO li 1 100 1 ESTÁGIO 

TOTAL VAGAS 1 300 1 
Per capita RS 674,00 RS 245,00 

Cumpriu 
Não Cumpriu 

55 

240 



Data 14/01/2026 
CAROLINA Assinado de forma digital 

GOMES MORENO �';;iE
A

;g
uNAGOMES 

GARCIA:2366230 GARCIA:23662305836 
Dados: 2026.01.14 
13:19:09 ·03'00' 5836 

Assinatura do Presidente 
Carolina Gomes Moreno Garcia 
RG 50.308.897-3 
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Quant. Função Carga Hortiria 

J Diretor !ai 

l Coord. Pcdagogico!a) 

1 Assist. Administrativo 

1 Ae. Escolar 

1 Coz111he1ro(a) 

3 Aux.. Cozinha 

4 Aux. limpeza 
23 Professor(a) 

4 Professor(a) Volante 

39 Soma 

Assinatura do Presidente 
Carolina Gomes Moreno Garcia 

RG 50.308.897-3 
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Salário 
RS 4.519,62 

RS 3.695,46 

RS 2.945, 76 

RS 2.450,00 

R$ 2.100,00 

RS 1.820,00 

RS l.820,00 

R$ 3.106,00 

RS 3.106,00 

R$ 25.S62,84 

Tato/ 
R$ 4.519,62 

R$ J.695,46 

RS 2.945,76 

RS 2 450,00 

RS 2 100,00 

RS S.460,00 

RS 7.280,00 

RS 71.438,00 

RS 12.424,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

R5 0,00 

RS 0,00 

RS 112.312,84 

FGTS 
RS 361,S7 

R$ 29$,64 

R$ 235,66 

RS 196,00 

RS 168,00 

R$ 436,80 

RS $82,40 

R$ 5.71S,04 

RS 993,92 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS o,oo 

R$ 0,00 

RS 0,00 

R$ 8.985,03 

RECURSOS HUMANOS 

INSS PIS VT 
RS 1.197,70 RS 45,20 RS 

RS 979,30 RS 36,95 R$ 

RS 780,63 RS 29,46 R$ 

RS 649,25 RS 74,50 RS 

RS 556,SO RS 21,00 RS 110,22 

R$ 1.446,90 R$ 54,60 RS 109,22 

RS 1 929,ZO RS 72,80 RS 

R$ 18.931,07 RS 714,38 

RS 3.292,36 RS lN,24 

RS 0,00 RS 0,00 RS 

RS 0,00 RS 0,00 R$ 

RS 0,00 RS 0,00 RS 

RS 0,00 RS o,oo RS 

RS 0,00 RS 0,00 RS 

R$ 29.762,91 RS l.123,13 RS 219,44 

CAROLINA GOMES Assinado de forma digital por 
MORENO CAROLINA GOMES MORENO 

GARCIA:23662305836 
GARCIA:236623058 Dados: 2026.01.14 13:19:48 
36 -03'00' 
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RS 236,50 

VA 
RS 236,50 

RS 236,50 

RS 236,50 

RS 7l6 i;o 

RS 236,50 

RS 709,50 

R$ 946,00 

RS S.439,50 

RS 946,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

R$ 0,00 

RS 0,00 

R$ 0,00 

R$ 9.223,50 

VALOR UNITÁRIO 
RS 814,00 RS 55,00 

VR Aux. Saude 
RS 814,00 RS 55,00 

RS 814,00 RS 55,00 

RS 814,00 RS 55,00 

R$ Rl4,00 R$ 55,00 

RS 814,00 RS 55,00 

RS 2 442,00 RS 16S,00 

RS 3.256,00 RS 220,00 

RS 18.722,00 RS 1 265,00 

RS 3.256,00 RS 220,00 

R$ 0,00 R$ 0,00 

RS 0,00 RS 0,00 

RS 0,00 RS 0,00 

R$ 0,00 RS 0,00 

RS 0,00 RS 0,00 

R$ 31.746,00 R$ 2.14S,OO 

RS 37,00 

Outros 
RS 37,00 

R$ 37,00 

RS 37,00 

R$ 37,00 

RS 37,00 

R$111,00 

RS 148,00 

RS 851,00 

RS 148,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

R$ 1.443,00 

Data 

Subtotal 
RS 7.266,59 

RS 6.149,85 

RS 5.134,01 

R$ 4.'162,2S 

RS 4 098,22 

RS 10.935,02 

RS 14.434,40 

RS 123.075,99 

RS 21.404,52 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

R$ l96.960,8S 

14/01/2026 

Provisionamento Total 
RS 974,88 RS 8.241,47 

RS 797,ll RS 6.946,96 

RS 635,40 RS 5.769,41 

RS 528,47 R$ 4 990.72 

RS 452 97 R$4 551,19 

RS 1 177,72 R$ 12 112,74 

R$ 1 S70,30 RS 16.004,70 

RS 15.409,18 R5 138.485, 17  

RS 2.679,86 R$ 24.084,38 

RS o,oo RS 0,00 

RS 0,00 RS 0,00 

RS 0,00 RS 0,00 

R$ 0,00 RS 0,00 

RS 0,00 RS 0,00 

R $  24.225,89 RS 221.186,74 
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PLANILHA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locação-qda. houver) R$ 251.695,06 

DESPESAS 

Recursos Humanos Valor do Mensal 

Salários R$ 112.312,84 
Benefícios R$ 44.776,94 

Encargos Trabalhistas R$ 39.871,07 
Sub-total {1} R$ 196.960,85 

Provisão (21,57 sobre base FGTS) R$ 24.225,89 
Sub-total (2) R$ 24.225,89 

Recursos Humanos (1 + 2) R$ 221.186,74 

Custos Indiretos 
Água R$ 3 .500,00 

Luz R$ 1 .000,00 
Gás R$ 1.000,00 

Material Pedagógico R$ 20.300,00 
Material de limpeza R$ 13.600,00 
Material de higiene R$ 8.200,00 

Telefone R$ 340,00 
Contabilidade R$ 3.918,00 

Pequenas Manutenções da unidade R$ 18.000,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 

Sub-total 3 R$ 69.858,00 

Valor Mensal Subsídio e manut. Unidade R$ 291.044,74 

Diferença necessária para dissídio 

Locação (quando houver) 
Aluguel R$ 18.545,98 

IPTU R$ 324,08 
Sub-total 4 R$ 18.870,06 

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro 

Subsídio Valores Previstos 
Qualificação de Recursos Humanos R$ 22. 100,00 

Valor Ano 

R$ 1.460.066,92 
R$ 537.323,28 
R$ 518.323,91 

R$ 2.515.714,11 

R$ 290. 710,68 
R$ 290.710,68 

R$ 42.000,00 
R$ 12.000,00 
R$ 12.000,00 

R$ 243.600,00 
R$ 163.200,00 

R$ 98.400,00 
R$ 4.080,00 

R$ 47.016,00 
R$ 216.000,00 

R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 

R$ 739.896,00 

R$ 3.546.320,79 

R$ 58.219,74 

R$ 222.551,76 
R$ 3.888,96 

R$ 226.440,72 

Auxilio no Pagamento de férias e 13º R$ 22.200,00 '"'• . ,..,. 1-----...:....:..:::.:..:.:..:.:.::...:....:...:-==�...:...:...:.::.....:::..::.....:.::....__:_:c...:...::..::__+----'-'-.C.::..:::CC..::..:._.:..;:_� 
Execução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 70.000,00 '' .., •• � 1---..:::.:.===--=.::....:;...:.::.......:.::....:..:..=..::....:..:.:...:.::....:..:.:..:::.::..=..=--=.:..:..:....:...:+-----'--=--=-:.:....:..-"--'--"-'---4 

14/01/2026 

Aquisição de Material Pedagógico R$ 71.960,00 ••� :z•- • 
Aqu isição de bens permanentes R$ 46.565,00 

TOTAL R$ 232.825,00 

CAROLINA GOMES Assinado de forma digital 
por CAROLINA GOMES 

MORENO MORENO 

GARCIA:236623058 GARCIA:23662305836 

Dados: 2026.01.14 13:20:26 
36 -03'00' 

Assinatura do Presidente 
Carolina Gomes Moreno Garcia 

RG 50.308.897-3 
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QUADRO DE SALAS 
SALA NR METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA 

1 30,59m' Terreo Berçário 1 MSA 

2 30m' Terreo Berçário l i  MSA 

3 26,97m' Terreo Berçário l i  B 

4 20,90m' Terreo Berçário l i  e 

5 25m2 Superior Maternal A 

B 

6 32,45m2 Superior Estágio 1 

E 

7 24,65m2 Superior Berçário l i  D 

A 
8 30,64m' Superior Estágio l i  

B 

Estágio 1 A 
9 30,74m2 Superior 

Estágio l i  e 

10 36,03m2 Superior Maternal B 

Estágio 1 e 
11 30m2 Superior 

Estágio 1 F 

CAROLINA Assinado de forma 

Data: 14/01/2026 digital por CAROLINA 
GOMES MORENO GOMES MORENO 

GARCIA:2366230 GARCIA:23662305836 

5836 Dados: 2026.0 1 . 14  

1 3:21 :00 -03'00' 

Assinatura da Diretora da unidade escolar 

Assinatura do Presidente 

(11)2492-3731 

QUANT. ALUNOS 

25 

25 

26 

25 

25 

30 

30 

24 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

420 
Volantes 

Total Professores 

QUANT. PROFESSOR 

3 

3 

3 

3 

2 

1 

3 

l 

1 

2 

1 

23 

27 


